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1. PREAMBULO

El Origen y marco normativo de la Comisién de Productividad y
Capacitacién para el Trabajo Decente, se encuentra en los siguientes

documentos.

Convenio de Revision Salarial 2014 en la Clausula CUARTA

----- CUARTA.- EL CONALEP Y EL SUTDCONALEP, convienen en instalar una Comision
Mixta que realizard los trabajos para la celebracion de un convenio que tendrd por
materia la creacion de un Sistema de Profesionalizacion con base en un Programa
de Productividad y Capacitacién para el Trabajo Decente, cuyo objetivo primordial
sera implementar la mejora continua del perfil profesional de todos y cada uno de
los trabajadores académicos del CONALEP en el Distrito Federal, con elementos de
productividad e incentivos tangible y cuantificables. Dicho convenio se pactara tomandose
en cuenta los objetivos institucionales del CONALEP asi como las normas
establecidas en el Capitulo Ill Bis, De la Productividad, Formaciéon y Capacitacion de
los trabajadores de le Ley Federal del Trabajo. Esta Comision Mixta también analizara
los planteamientos del Sindicato sobre diversos incumplimientos del Contrato Colectivo de
Trabajo que estima existen y estara facultada para resolver y aplicar los mecanismos de
reparacion y cumplimiento de los mismos de parte del CONALEP. La Comisién por parte
del CONALEP estara integrada por el personal que designe la Secretaria de
Administracion, Secretaria de Planeacion y Desarrollo Institucional, Secretaria Académica
y Direccién Corporativa de Asuntos Juridicos cuyos nombres especificos cuyos nombres
especificos se definirAn a mas tardar el dia 20 de mayo del 2014 y por parte del Sindicato
estara integrada con los mismos trabajadores académicos que conformaron la Comisién
Sindical que participd en la Revision Salarial a que se refiere el presente Convenio, asi
como por los integrantes del Comité Ejecutivo cuya participacion determine éste. Los
citados trabajadores académicos seguiran gozando de permiso con goce de salarios

desde esta fecha y hasta la conclusion del Proyecto del Programa Correspondiente a que
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se refiere esta clausula.- Los trabajos formales de esta Comision deberan iniciarse a mas
tardar dentro de los siguientes 15 dias naturales posteriores a la firma de este convenio y
las partes convienen asi mismo que deberan desarrollarse ante la unidad de funcionarios
conciliadores de la Secretaria de Trabajo y Prevision Social para su integracion
conciliatoria y facilitadora de los acuerdos y también con la asesoria del personal
especializado de la propia Secretaria, asi como de las personas externas que cada parte

designe para su respectiva asesoria.--------
En el contrato colectivo de trabajo: CLAUSULA SEXTA TRANSITORIA

De acuerdo al Contrato Colectivo de Trabajo del SUTDCONALEP en la clausula sexta

transitorias, que sefala lo siguiente:

SEXTA.-Las partes acuerdan dar continuidad a los trabajos de la Comision de

Productividad, Capacitaciéon y Empleo Decente, bajo las siguientes consideraciones:

1. La representacion de CONALEP, deberé tener un caracter permanente y con capacidad

resolutiva, en la toma de decisiones.

2. Se conformara de forma bilateral un cronograma de trabajo, mismo que se podra ajustar

de acuerdo a la naturaleza de los propios compromisos a desarrollar.

3. El proceso, avances y asesoria de los trabajos a desarrollar, deberd ajustarse al

marco legal de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, como lo establece el

Convenio firmado el 18 de mayo de 2014. El Programa de Productividad y Capacitacion

para el Trabajo Decente estara dirigido al personal académico del SUTDCONALEP,
adscrito a la Unidad de Operacion Desconcentrada para el Distrito Federal del CONALEP
y tendra como fin primordial abatir el abandono escolar e incidir positivamente en los

indices de aprovechamiento escolar transicion y eficiencia terminal, a través del
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seguimiento y evaluacién de manera integral de los componentes siguientes: Programa al
Estimulo al Desempefio Docente, Capacitacion con fines de certificacion y de la oferta de
cursos presenciales, en linea y a distancia que los inserte en la mejora continua del

proceso educativo y de profesionalizacion.

Capitulo Il Bis de lade laLFT en el Art 153

El propdsito de esta Comision esta sustentado en el Capitulo 11l Bis De la Productividad,
Formacién y Capacitacion de los Trabajadores de la LFT, que en el Art 153-A sefiala la
obligacion de los patrones a proporcionar a los trabajadores “Capacitacion vy
Adiestramiento” con el proposito de elevar su nivel de vida, su competencia laboral y

productividad.

Objetivo #8 de la Agenda 2030 de la OIT: Trabajo Decente como motor

de Desarrollo Sostenido

Por otra parte la OIT en alcance a lo establecido en la ONU, “El 25 de septiembre de 2015,
los lideres mundiales adoptaron un conjunto de objetivos globales para erradicar la
pobreza, proteger el planeta y asegurar la prosperidad para todos como parte de
una nueva agenda de desarrollo sostenible. Cada objetivo tiene metas especificas que

deben alcanzarse en los préoximos 15 afios. Por lo que la OIT toma el Objetivo nimero 8
de la agenda 2030, en donde se considera el Trabajo Decente como motor de desarrollo

sostenible.

El trabajo decente promovido por la OIT implica generar suficientes puestos de trabajo
para responder a las demandas de la poblacién, pero también es un requisito
indispensable que sean empleos productivos y de calidad, y que las trabajadoras y los
trabajadores los ocupen en condiciones de libertad, igualdad, seguridad y dignidad

humana.



http://www.un.org/es/comun/docs/?symbol=A/70/1
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Convenio de Revision Salarial 2018

La actual Comisién de Productividad y Capacitacion para el Trabajo Decente, se integra a
partir del cierre del Convenio de Revision Salarial 2018 firmado el 18 de mayo, como
establece la CLAUSULA NOVENA, en donde el SUTDCONALEP sefiala como nuevos
integrantes a los miembros de la Comision de Revision Salarial 2018, aceptando los CC.

Beatriz Campos Malagon, Ana Elia Flores Eslava, y Renato Flores Pefia.

2. OBLIGACIONES ESTATUTARIAS

Actualmente no estan establecidos estatutos sindicales para esta Comision.

3. DESARROLLO

La Comisién de Productividad y Capacitacion para el Trabajo Decente, tuvo como primera
actividad acudir a la UODDF, el 06 de julio del 2018, acompafiando a la Secretaria de
Formacion Politica Profesora Estela Gallegos Zarate, que era encargada del anterior
equipo que representd a la Comision desde 2016 a junio 2018; Secretario de Trabajo y
Conflictos Profesor Eduardo Silva Paniagua y la Secretaria de Equidad y Género
Profesora Leticia Monroy Pedraza; en la cual el Lic. Armando Gallegos, Coordinador
Académico de la UODDF presentd resultados alcanzados de Academias del periodo
2/1718 relativos a la siguiente informacion: envié oportuno de minutas por plantel, minutas
faltantes por plantel, constitucion de academias, academias por campo disciplinar,
modulos de mayor reprobacion 1-1718, academias por plan de estudios, academias con
problemas en su constitucion, desarrollo de academias, propuesta de lista de cotejo para

el procedimiento de academias.
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Como resultado del analisis se propuso en mesa de trabajo en la UODDF curso-taller
sobre la Operacion de Academias para la homologacién de Academias en los 27 planteles
de la CDMX.

Posteriormente se elaboré un Cronograma de actividades para el periodo 1-1819 para
mesas de trabajo con la UODDF, cuyo propdsito inicial es recabar informacion con fines
de elaboracion de diagndéstico que nos permitan analizar con profundidad las lineas de
trabajo objetivo de esta Comision que se traducen en un Plan Operativo a corto plazo del

periodo 2-1819. A fin de establecer bases de un plan de caracter estratégico.

Lineas de trabajo que sigue la Comision.

Deteccion de necesidades de capacitacion por plantel
Incremento de la eficiencia terminal en los 27 planteles

Disminucion del abandono escolar en los 27 planteles

0N

Identificacion de actividades extras que resultan del trabajo colegiado dentro de las
academias.

Identificacion de actividades extra que resultan del trabajo de tutorias

Desarrollo de proyectos transversales

Trabajo de Orientadores Educativos

© N o a

Andlisis y cuantificacion del proceso de trabajo del nuevo Modelo 2018, asi como de

las actividades extras derivadas del mismo.

De cada punto mencionado en el parrafo anterior se describe objetivos generales,
especificos, asi como estrategias a seguir en cada uno en el Plan Operativo a corto plazo

del periodo 2-1819 de esta Comision.
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Mesas de trabajo en UODDF

El seguimiento en minutas sobre cronograma de trabajo propuesto en UODDF se tiene lo

siguiente:
Fecha de mesa Actividad desarrolladas Resultados
de trabajo
Deteccién de necesidad
6dejulio | Conalep presento los resultados de academias del periodo 2-1718 | de capacitacion en
Academias
6deAgosto | De manera conjunta se definieron los términos para el curso de

capacitacion sobre academias (fecha, sedes y participantes en
cada fecha)

Curso homologacion de
Academias

Cronograma aceptado en

29deagosto | Presentacion de propuesta de cronograma de trabajo del periodo | los términos de su
1-1819. propuesta.
Reprogramacion de
Curso-Taller de
7de Analisis de eficiencia terminal, abandono escolar, transicion de 1° | Academias.
septiembre | @ 2° semestre, periodos 1-1718 y 2-1819. Asi como analisis de | Compromiso de envio de
informacioén de alumnos recibidos en cada plantel (género, primera | datos: abandono escolar,
opcién y CDO). eficiencia terminal,,
transicion de 1° a 2°
,semestre, matricula
1/1819
El tema principal es el analisis y avances de la clausula 7 del
convenio 2018, fichas técnicas, participacion de docentes y | Propuesta de
18 de resultados, asi como la realizacion de propuesta para curso de | capacitacion de Tutorias.
septiembre | capacitacion de tutorias, definicion de los planteles a ser
considerados como sede para cursos de capacitacién, asimismo | Compromisos de
se fijaron compromisos sobre la planeacién de los cursos de la | planeacion Clausula 7
clausula 7.
Se solicitd brindar facilidades a los docentes para el uso de equipo | Acceso a equipo de
27 de de cédmputo para la realizacion de minutas de academia, asi como | cémputo.
septiembre | el cumplimiento de entrega de informacion gréafica e historica de | Recepcion de informacion

eficiencia terminal y abandono escolar y la ficha técnica del curso
de HSE.

solicitada.

31 de octubre

Mecanica de asignacion de estimulo a personal docente,
solicitando se indicara a los Jefes de Formacion Técnica la
mecéanica de la evaluacion estudiantil y retroalimentacion de la
evaluacion de integracién, indicando en minuta los detalles de
asignacion del estimulo de acuerdo a lo negociado con el
SUTDCONALEP.

OUDDF informe a Jefes
de Formacion Técnica:
Mecéanica de evaluacion
estudiantil
Retroalimentacion a
evaluacion de integracion
Detalles de asignacion de
estimulo
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4. CONCLUSION

El presente documento se ha planteado el origen y la norma que rige a la Comision de
Productividad y Capacitacion para el Trabajo Decente, asi como las lineas de trabajo de
corto plazo para el periodo 1-1819 a 2-1819 y los alcances hasta el momento, de las
mesas de trabajo mixtas en UODDF; la informacion vertida es a manera de reporte, por lo
gue no presenta un andlisis detallado de cada punto, dado que esto se describe en el Plan

Operativo de Corto Plazo de la Comisidn.
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5. ANEXOS

N
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CRONOGRAMA 1-1819

PROPUESTA CRONOGRAMA DE REUNIOMES COMISION DE PRODUCTIVIDAD 2018

ACTIVIDAD

INFORMACIGN SOLICITADA

FECHA DE ENVIO
DE INFORMACION

FECHA
SEFTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO 2019
| 27 11 22|11 20

Analisis de eficiencia t'“.”“!'?"" Datos: Eficiencia terminal, abandono 5_de
abandono escolar, transicion de 1% a escolar. transicion septiembre
2° semestre periodos 117-18 v 218- ' 2018
A”ﬂ,t!!: de |nfurrdnaC|Tn tdfi E|L!ITII'IEIE 1 Datos: Alumnos recibidos en el ce ?i::ble
recibidos en cada plantel (genero, CONALEP periodo 1-1819 (CDO) P

opcion y C0Q) 2018
Angliziz y avances de la Clausula 7 | Cursos: impartidos, lista de azistencia Tde
del Convenio 2018 Fichas técnicas, por plantel v ficha técnica de cada septiembre
| participacion de docentes v curso. 2018

Relacion de cursos intersemestrales
Propuesta de cursos programados al . P 14 de
: y semestrales del ultimo ano y .
semestre e intersemestrales - . septiembre
procedimiente de programacion de

Wecanica de asignacion de estimulo a 75 de
personal docente, origntadores & Informacion:Avance de mecanica de | septiembre
intérpretes. Retomando &l punto 12 asignacion de estimulos. 2018

Avance de retroalimentacion de
academias

Informacion de
retroalimentacion de academias

& de octubre 201
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AGENDA JULIO 2018

ACTIVIDAD

LUGAR

Horario 'f
L

-

-

2

w

-

L

Rieunidn UDDDF: Presentacidn de la Comizidn de
Praductividad

uonoF

16:00

Acta Inaugural Plantel Aragdn: HSE

Plantel Aragén

12

Fiecepcidn de reporte de academias.

uonoF

13

16

w7

20

23

24

25

26

27
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AGENDA AGOSTO 2018

No. ACTIVIDAD LUGAR
1
del reporte de acad Serapic
z
B
. Planeacidn de capacitacién
5
E
ra
£
a
10
n
12
12
T Fieunidn de trabajo de laCRPCTD Serapio Renddn 4* pisa.
Trabajo de investigacidn y elaboracian de
15 proyecto de trabajo de laCPCTD.
Feunidn de trabajo con la Coordinacion de |3l Serapio Rendén
16 CPCTDyla S5,
= Fieunidn de trabajo de laCRPCTD Serapio Fenddn
Asistencia a 2¢ Conferencia Macional de la . .
18 Muewa Central de Trabajadores. Auditcrio LFE Antnie Caso
Curso Academias: Delegados, Jefes de F.T., Plantel Aragdn
19 Coordinadores Ejecutivos, Directores. 9
Feunian de Preparacian y alineacidn pre- f -
0 reunicn Planeacidn Estratégica UODOF Serapic Renddn
& Planeacidn Estratégica UIOODF uonoF
22 Curso Academias: Flantel Aragdn

23

Curso Academias:

Flantel Aragen
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AGENDA SEPTIEMBRE 2018

SIPIIPICATCY LRI IOy L3E BEATEA T ATCRIE O IR IO TS ORI A L
SLIUTIPCCP AT 1>
sl N i

COMISION DE PRODUCTIVIIDAD % CAPACTTACION A .
PFARA FHIL. TRRABAJCY IDECERTE —-.

SEFPTIEMBEE 2018
No. ACTIVIDAD LUGAR Horario
3
4
Feunién de trabajo prereunién de UODDF Domicilio Beatria 1100 3
5 14:00
REUMION DE TRAEAJO CPCTD letacalco e
& :
Frcunién para revisidn del punte 1 del crancgrama - 1600
7 de trabaje .
10 Reuniand CPCTD Serapio Benddn 1100
n Asistencia a mitin al Senade de la Repiblica AL AL
12 Curso de academias Conalep Plantel Aragan
13 Curso de academias Conalep Flantel Aragdn
14
7 REUNION DE TRABAJD CPCTD Serapio Fenddn e
o REUMION CROMOGRAMA UODDF UDDoF 100
18
20
21
24
RELMION DE TRABAJD CPCTO Iztacalon 10:00 5
25 13:.00
26 RELMION DE TRAEAJD CPCTD Iztacalon 1?:30:000‘3
27 REUMIGN CROMOGRAMA UODDF UDDoF 100
28
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AGENDA OCTUBRE 2018

OCTUBRE 2018
Mo ACTIVIDAD LUGAR Horario f
Trabajo de an investigacién de campelEnvic A .
. e CIFCUILAR 02 Domicilio personal Abierto m
Trabajo de anilisis ¢ investigacién de campe: A .
, CURSDS. ESTTIMULG, PCPETD., Diomicilio personal Abicrto .
Zocializacién de trabajo de investigacién, e . . 12:00 o
2 comentarios dt retroalimentacién Oficina Sindical Serapic Rendén P3| - g g 2
. Rieunion de Trabaje deD:':\CPCTD: ORDEN DEL Plantel lstacales Dficing Sindical 110‘;:000; -
Freunidn : circular 03 Plantel Iztacalco Oficing Sindical 10:00 5
5 14:00 a
Homme_ office: Analisis de acaqemlas y Homme office: At
£ circular 04 [no se elabord] a
Elabarar reporte y andlisiz colabarative de Plantel latacalco Oficina Sindical 2002
3 academias y circular 04 - 1300 A
Indicadores: nuewao ingreso, eficiencia Plantel lakacalce Oficing Sindical a00a
10 terminal, transicidn f3:00 A
Plantel letacales Oficina Sindical 10:00 4
1 Estimulo docente N 14:00 a
100 5
12 Tema: analisis del eztimulo docents Serapio Fenddn 100 a
Inicio de Criterios para cuestionario diagnéstic - P 10:00 2 =
16 | Academins. Curse Tutarias [Cancelucionde cursaz)| PRl tetvealee Bfiing Sindical 1400 a
Inicio Baze de datos de cuestionario Plantel labucalcs Oficing Sindical 10:00 2 =
16 dizgndstico Academizs.Curso:Tutorias N 408 A
Freparacidn de orden del dia 18 octubre en Ny 23005 ]
17 UDDDF e intercambio a distancia. Home Offie 1202 A
Fieunidn con el SG por cancelacion de . . %
. Serapio Renddn 100
18 reunion programada en UODDOF P a
Elaboracion de prequntas de cuestionaric " .
. X Home OFfie Abicrt,
19 Coordinador de eada seademia e a
Socializacidn de preguntas Coordinadaor y Plantel lztacalen Oficing Sindical 10:00 2
22 Propuesta de base de datos cuestionario 14:00 A
Elaboracidn de Puntos de proyecto pare &l = . _— 1000 3
N H antel lztacaleo Oficina Sindical
23 S5 y Base de datos cuestionario 401 A
Redaceidn de objetivos de prayecyto para el . . 10:00 2
Flantel lztacaleo Oficina Sindical
24 SG 1402 A
Spualunie — y .
26 — Home Ofie Abieree a
LT ) _ A
28 e 3 i Home OffietSerapio Fendan Abierte 2
Reunidn de trabajo de la CPCTOY . . 10:00 &
A o s Flantel lztacaleo Oficina Sindical
29 Coordinacidn. Socilizacidn de 5 puntos de 14:00 A
Feunidn de trabaja de la CFCTD: " _— 10:00 &
. o oy Plantel lztacaleo Oficina Sindical
30 Continueaion § puntos, Adecuacion de 1401 A
Reunién UDDDF: Leibinitz 12, ., Anzurez. L0
| Abierto a
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CIRCULARES

P SINDICATD TNNICD DE TRABATADORES DOCENTES COMNALEP
— SUTDCONALE t’ )
| " RDGIETRO s niz f;\%l

y COMIEION DE FRODUCTIVIDAD Y CAPACITACION FARA EL TRABAJO .f/uJ
ot DECEINTE 4

|
CIRCULAR 01

Ciudad de México a 10 de septiembre del 2013.

A todos los docentes afiliados al SUTDCONALEP

Se informa que el medio oficial de comunicaciéncon la *Comisién de Productividad y Capacitacion para el Trabajo Decente” es
através de: Sutdconalep cpctd@yahoo.com

Por lo que agradecemos cualquier duda, comentario o aclaracién relacionada sea vertida solo a través de este email.

ATENTAMENTE
Comision de Productividad y Capacitacion para el Trabajo Decente

Profa. Beatriz Campos Malagon
Profe. Renato Flores Pefia
Profa. Anma Elia Flores Eslava

“DOCENTES COMALEF UMDOS POR LA CALIDAD DE LA EDUCACH
Fobo Mawa namera 18, ool Cusuitismos, dan Cusutigmos, kA

LABORALES™
E1.401484

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP
SUTDCONALEP
REGISTRO hiosts2 2812

COMISION DE PRODUCTVIDAD Y CAPACTTACION
PARA EL TRABAJO DECENTE
HENOVACION, HONESTIDAD, UNIDAD ¥ TRABAJO.

CIRCULAR NO. 02

Ciudad de México a 01 de octubre del 2018,
A todos los docentes afiliados al SUTDCONALEP

A través de la presenie les informa gue en las mesas de irabajo que pariicipa la Comisién de P ¥ G para el
Trabajo Decente, no existe acuerdo de cambio de formato de Plan Sesion; por o gue 8s Importante continesr utizando e formato con el
que ala fecha se ha venido trabajando.

Asi mismo se comunica que el Consejo de  Academias (Presidente, Coordinador TM y Coordinador TV, Vocal), tendrdn reunidn de

planeacién previa a cada sesién de Academias. en la cusl podrén scordar dis(s) y horals) de actividad para este efecto. dentro del periodo
indicado para ello.

ATENTAMENTE

COMISION DE PRODUCTIVIDAD ¥ CAPACITACION PARA EL TRABAJO DECENTE DEL
SUTDCOMALEP
Profa. Beatriz Campos Malagan
Profe. Renato Flores Pefia
Profa. Ana Elia Flores Eslava

“DOCENTES CONALEF UMIDOS FOR LA CALIDAD DE LA EDUCAC
P b s 18, S0l Crmubbivmoe. deboge ciin Cushibm o, Wiz
LA INFORMACSSN CONTENIOA EN ESTE DOCUMENTO PUEDE i

£ Acc RESPONSABS IOAD DEL
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. s SINDICATD TNICO DE TRABATADORES DIDENTES CONALEP
— " SUTDCONALEP t*. "
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CIRCULAR 03
Ciudad de México a 5 de octubre del 2018.

Atodos los docentes afiliados al SUTDCONALEP

Con 2l fin de informar que durante 2ste ciclo 2scolar nos SNCONMISMES &N N PIOCESS de transicién institucional en 2l cusl e introduce 2l medels scadémics
2018 y 2l desahogo del modele 2008, derivado de los cambios a nivel nacional 2n materia educativa; por lo que, la Comisidn de Productividad y Capacitacion
para el Trabajo Decente se encuentra en mesas de trabajo bilateral para crear mecanismos que beneficien a los trabajadores del SUTDCONALEP.

Reiteramos que &l medio de comunicacion con esta Comisicn es: sutdoonslen epctd@yahoo.com

Ein otro particular enviames fraternal saludo.
ATENTAMENTE

COMISION DE PRODUCTMIDAD Y CAPACITACION PARA EL TRABAJM DECENTE DEL SUTDCOMNALEP.

PROFA. BEATRIZ CAMPOS PROFA. ANA ELIA FLORES PROF. RENATO FLORES PERA
MALAGON ESLava
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